i

. .

V skladu z veljavnimi_predpisi sklenejo

1. Delodajalec TERME MARIBOR turizem, zdravstvo, rekreacija d.d., sede¥em Ulica heroja
landra 10, Maribor, ki ga zastopata predsednik uprave Zoran Bo¥kovié, uniy. dipl. ekon, in
prokurist Borut Rojs, univ, dipl. ekon., : ‘ = '

2. Delodajalec MEDICINSKO TE, CENTER FONTANA zdravs;vo, rekreacija d.o.o.,

s sedefem Koro¥ka cesta 158, Maribor, ki g4 zastopata direktor Tomislay Vezjak, univ. dipl,
ekon. in prokuristka Zoran Bo¥kovié, uniy, dipl. ekon., .

kot predstavnika delodajalca,

in

3. Reprezentativni sindikat ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV, SINDIKAT DELAVCEY
GOSTINSTVA IN TURIZMA SLOVENLIE, SINDIKAT DRUZBE TE

RME MARIBOR
d.d., ki jo zastopa Kristijan Lasbaher, kot predstavnik delojemalcev, zaposienih pri obeh
druZbah
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PODJETNISKO KOLEKTIVNO POGODRO -
SKUPINE TERME MARIBOR TURIZEM, ZDRAVSTVO, REKREACLJA D.D,

L SPLOSNE DOLO(BE

VSEBINA KOLEKTIVNE POGODBE

. 1. &len
(1) Pogodbene stranke S0 soglasne, da so sklepi

ivnio' pogodbo Terme Maribor turizem,
zdravstvo, rekreacija d.d. o pravicah delavcey i 2 in nagradah delaveev dng 29 12.2010, ki je
priCela veljati 01. 01, 201 1.

nagrade delavcey. '

(2) Za podrodja; ki niso urejena s to kolektivno pogodbo, se neposredno uporabljajo doloila Zakona
o delovnih razmerjih, drugih zakonov in drugih predpisov ter veljavna panoina kolektivna
pogodba z vsemi spremembami,

VELJAVNOST

- | 3. en . -

(1) Kolektivna Pogodba velja za druzho TERME MARIBOR turizem, zdravstvo, rekreacija d.d. in

druzbo MEDICINSKO REKREACIISKI CENTER FONTANA, zdravstvo in rekreacija d.o.o. (v
nadaljevanju; delodajalec).

(2) Kolektivna pogodba velja za delavee, zaposlene pri delodajalcu, ne glede na vrsto delovnega

razmerja. Velja tudi za vajence, udence, dijake in $tudente ng praktiénem usposabljanju ali
potitnitkem dely (v nadaljevanju; delavci).

RN




(3) Tapogodba velja za vse delavce, razen za uptavo druZbe.

(4) Ta pogodba stopi v veljavo s podpisom obeh pogodbenih strank in se uporablja od 01, 04,2012
dalje, razen za podrotja, pri katerih Jje dogovorjeno drugade,

(3) Kolektivna pogodba velja za nedoloten ¥ag. |

(6) Vsaka pogodbena stranka lahko pogo

dbo odpove pod Pogoji in na na&in, dolodenim s to
kolektivno pogodbo in zakonom , ki ureja sklepanje kolektivaih pogodb,

II. ODSOTNOST Z DELA )

LETNI DOPUST

(2) Delavec ima v posameznem koledarskem lety pravico do letnega dopusta, ki ne more bitj kraj&i
kot §tiri tedne, kar poineni:

20 delovnih dnj za delavce, ki delgj

letnega dopusta se uposteva
a. skupna delovna doba, :
b. delovni pogoji,
c. zahtevnost dela,
d. posebne socialne in zdravstvene razmere,
¢. starost (mladina in starej¥i delavci),
f. odgovornost,
Merila za dolodanje letnega dopusta
S. &en
(1) Merila za dolotanje visine letnega dopusta po tej pogodbi so slededa:
a. Na osnovi delovne dobe pripada delavcy:
- nad5-—10 et delovne dobe ' 1 dan,
- nad 10 ~ 12 let delovne dobe 2 dnij,
- nad 20 in ved let delovne dobe 3 dni,
b. Na osnovi delovnih pogojev pripada delaveu: o
- delavec, kijev preteklom koledarskem lety opravil
vsaj 500 ur notnega dela pri delodajalcu 2 dni,
- delavec, kijev preteklem koledarskein lety opravil
vsaj 1.500 ur nodnega dela pri delodajalcu 3 dan,
- delo v vlagi, pari, ditnu, hrupy, sevanju,
kemikalijah, in drugih posebnih pogojih 1 dan
dodatni dnevi iz 1. in 2. alingje se izkljutujejo
¢. Na osnovi zahtevnosti dela pripada delavcu:
- zadelo na delovnem mestu v [V inV.TR 1 dan,
- zadela na delovnem mesty VI, in'VIL, TR . 2dni,
- 2adela na delovnem mestu VIII. inIX, TR 3dni
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d. Socialni kriteriji: '
- - delavec za vsakega otroka do 15 Jet 1 dan, “

e. Za¥titene kategorije defaveey: .
- delavey, ki je dopolnil 50 let starosti

3 dni -
- delaveu, ki ima priznano najmanj 60% telesno okvaro 3 dnj
- delaveu invalidy 3 dni
- delaveu mlajgemu od 18 let 7 dni
f. Odgovornost delavca

- direktor podrodja in organizacijske enote 3 dni
= Ppomolnik direktorja organizacijske enote,

vodja poslovne enote 2 dni
-~ vodja oddelka, slu¥be 1 dan

HI. SOLIDARNOSTNA POMOC

» ter matere ali ofeta, ki Zivita v istem gospodinjstvu,- de sodi delavec
med socjalno ogroeno skupino. :

(3) - Solidarnostno pomo¢ plata delodajalec, sindikat pa delavcy ~ &lanu sindikata izplata svoj
prispevek na podlagi svojih kriterijev,

(4) Med delodajaicem in sindikatom je vzpostavijen
' upravigeni do solidarnostne pomodi in o izvedeni pomogi,

(5} Dodatni primer solidarnostne pomotj v druzbi je pomo¥ ob nastanku te¥je invalidnosti (delovna
obveza s skraj¥anim delovnim Casoi) v vigini 300 €,

ih, ki so

. POVRACILA STROSKOV V ZvEZI 7 DPELOM

PREHRANA MED DELOM

kuharsko osebje in drugi),

stika, se po tej pogodbi, izplada nadomestilo zap
(2) Delavei, ki koristijo prehrano pri delodajaley

med delom se dolo¥a na dan in se usklajuje v dinamiki, ki jo
dolota pano¥na kolektivna pogodba., :

(5) Vidina povragila strodka prehrane med defom je 4 € na dan za vse zaposlene, ne glede na dolozilo
5. odstavka 74. &lena panoZne kolektivne pogodbe, )
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- (2) Plata'se izplatuje naj

PREVOZ NA DELO IN 1z, DELA, SLUZBENA POT

VL PLACE

SPLOSNO

9. &en
(1) Plataje sestavijena iz:

a. osnovne plade

b. dodatkov k osnovni plagi

c. pladilana podlagi poslovne uspesnosti

d. variabilnega dela plade v primery napredovanja na delovnem mestu,

kasneje do 18. v mesecy za pretekli mesec, .
(3) Ceje pladilni dan dela prost dan, se plaga izplata najkasneje prvi naslednji delovni dan,
(4) Delodajale Jje dolZan predho i

dno pisno obvestiti delavce o plagilnem dnevu in vsakokratnj

Spremembi pladilnega dne, :
(5) Morebitna platila v naravi se zag,
VIsto dela in obstojege obitaje
(6) Pladilni 1j je sedez dru
cem na pl

NAINIZIE 0sNOVNE PLACE

(1) Zneski najniZjih osnovnih plag po tej kolekti
04. 2012, Znasajo: o

[_
VEUR
Tarifni razred Meseni znesek
(velja za 174 ur)
I 532,66 €
1 564,08 €
I 580,54 €
v 625,00 € -
V 695,00 €
Vi ] 892,00 €
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" (1) Z mentorstvom se ureja strokovno vodenje,

(5) Izvajanje mertorstva se preverja s strani pristojne

VII 1.095,00 €

VII 1.165,58 €

IX 1.267,30€ _

USKLAJEVANJE PLAC :'

(1) Plage se usklajujejo praviloma enkrat ietno v skladu z dogovori socialnih partnerjev na nivoju
panozne kolektivne pogodbe, razen, e se stranki te pogodbe ne dogovorita drugage.

DODPATKI

: 12. &ten
(1) Delavcem pripadajo pri delu naslednji dodatki:
> dodatek za delo v manj ugodnem delovnem &asy
»  dodatek za delovno dobo
» dodatek za mentorstvo
> dodatek za napredovalni.razred,
(2) V skupini dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem &
delo v popoldanski izmeni v viini 10 % po pogojih, dolo.
(3) Vsi drugi dodatki, razen dodatka za
kolektivno pogodbo.

asu pripada delaveu dodatno dodatek za
Seni za to vrsto dodatkov.
napredovalni razred, so urejeni v sklady z veljavno- panono

DODATKI ZA DELO V MANJ NEUGODNEM DELAVNEM.CASU

13. 8en
(1) Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asy §¢ urejajo v skladu z veljavno panoino
kolektivno pogodbo,
DODATEK ZA DELOVNO DORO

14. &en
(1) Dodatek za delovno dobo je dolofen v skladu s panoZno kolektivno

pogodbo v visini 0,5 %
osnovne bruto plade delavea za vsako dopolnjeno let

o delovne dobe od 01. 01, 2011 naprej,

DODATEK zA MENTORSTVO

15, ¢len

strokovne ¥ole po posebnem, potrjenem pro

(3) Delavec prejme dodatek k plati za izvedbo mentorstva dijaku, $tudentu, pripravniku, delaven v
Casu uvajanja v vi¥ini 10 % osnovne bruto plate v. Sasu izva

janja mentorstva, Sistem obraduna
mentorstva se izvede tako, da se osnovna bruto plata delavca deli s 174 (redna mese&na delovna
obveza) in se pomnoi s Stevilom efektivno opravlienih ur mentorstva.

{(4) Mentorstvo mora biti odobreno pred zaletkom izvajanja s strani predsednika uprave.
ga direktorja podro¥ja za kadre.
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(6) Ce se mentorstvo ne izvaja po predpisanem ali dogovorjenem programu, se dodatek za
mentorstvo ukine, dijaku, $tudentu, pripravniku pa se dologi drugega mentorja.

X

DODATEK zA NAPREDOVALNI RAZRED . -

16. den
(1) Delavcem se omogoda napredovanje v platilirih razredih.
(2) Dodatek za napredovanje v plailnih razredih je del variabilnega dela plate.
(3) Delavec lahko prejme variabilni dodatek k plati na podlagi napredovanja v vi§ji plagilni razred.
(4) Dodatek za en napredovalni razred znada 5% osnovne bruto plade delavca. Delavec lahko hkrati

napreduje vet kot en platilni razred, vendar najved tri pladilne razrede.
(5) Napredovanje predlaga predpostavlieni na podlagi nadpovpredne ocene delavca praviloma v
obdobju najmanj dveh let in sicer na podlagi sledegih meril:
Ce se izkaZe na svojem delovnem mestu z zavzetostjo,
Se se izkaZe v sodelovanju s sodelavei
Ce se izkaZe v odnosu do gostov, strank,
izboljSavami delovnega procesa,
z dodatio pridobljenimi funkcionalimi
dela na delavnem mestu
f. z dodatno pridob

delovnem mestu,
(6) Delavcu se lahko ukine variabilni dodatek k plagi, prejet na podlagi napredovanja, ¢e so izpolnjeni
Pogoji na podlagi navedenih meril v ocenjevanem obdobju najmanj 2 meseca:
a. ne sodeluje v delovnem procesu v skladu s pravili in standardi delovnega okolja

b. stori ve& napak pri delu, ki imajo za posledice evidentirano nezadovoljstvo sodelavcev ali
gostov, strank

c. je ved evidentiranih prito¥b strank na njegovo delo in odnos do njih
d. je njegov odnos do sodelaveev in nadrejenih neustrezen
(7) Vlogo za napredovanje ali ukinitev dodatka na podlagi napredovanja poda nadrejeni delavec, s
Cimer obrazloZi svoj predlog,
(8) Dodatno pridobljena funkcionalna znanja na podlagi osebnega ali kolektivnega izobraZevanja, ki

so pomembna za uspedno opravljanje dela in niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delavno
mesto, se dokazujejo z ustreznimi listinami oziroma potrdili.

(9) Izpolnjevanje pogojev od a. do e. (5) odstavka tega &lena se dokazuje s pisnimi dokazili in
priloZenimi obrazci o spremljanju delovanja delavca. :

(10)  Pisna dokazila se v postopku napredovanja posameznika uporabijo le enkrat. Napredovanje
pomeni razvrstitev v viji platilni razred, ukinitey dodatka na podlagi napredovanja pomeni
razvrstitev v niZji pladilni razred. Delaveu se lahko ukine tudi veé plagilnih razredov, pridobljenih
z napredovanji, vendar ne veg, kot jih je prejel ob zadsijem napredovanju.

(11)  Predlog napredovanja oziroma ukinitev dodatka-kov uprava potrdi ali zavrne na podlagi
podanih strokovnih stali¥® in ustreznih obrazcey.

(12) Ceje prediog potrjen, se delaveu o tem izda obvestilo,

eapoFp

znanji, ki so pomembna za uspeinejSe opravljanje

lienimi ve$&inami, ki so pomembna za uspednejle opravljanje dela na

razvidno pa je na plagilnem listu.

PLACILO ZA POSLOVNO USPESNOST

17. Hen
gotavlja in dolota na podlagi doseZzenih, z letnim nadrtom
Zbe, poslovnih enot in s to kolektivno pogodbo dologenih

(1) Plagilo za poslovno uspegnost se u

dolotenih, poslovnih rezultatov dru
kriterijev.

(2) Do platila poslovne uspesnosti so upravideni tisti delavei, ki imajo na dan izplatila sklenjeno
delovno razmerje pri delodajalcu.

(3) Veljavne podatke pripravijo strokovne sluzbe.
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(4) Plagilo za poslovno uspefnost je -odvisno od doseganja poslovnih rezultatov posiovne enote, v
kateri delavec dela, oziroma dru¥be 2a strokovne in servisne sluzbe drusbe,

(5) Poslovna uspesnost poslovne enote in druzbe se ugotavlja na podlagi kriterijey dologenih za
izradun poslovne uspednosti, -

(6) Zaposleni v poslovni enoti in strokovnih sluzbah druzbe prejemajo plagilo na podlagi poslovne
uspe3nosti ob izpolnjevanju vseh kriterijev in meril, ki jaj janj
‘uspeSnosti, -

(7} Delavei strokovnih in servisnih sluzb druzbe so vezani na

(8) Obradun in izplatilo ‘posiovne uspéSnosti se vrii periodino na podlagi - kazalnikov poslovne
uspe3nosti, Obradunske periode se dolotijo lokeno Po posameznih dejavnostih.

(9) Dodatek na osnovno - bruto plado. delaves je na podlagi meril za nagrajevanje lahko izpladan
najved do vigine 20% osnovae bruto plade

(10)Poslovna uspednost preteklega obratunskega obdobja se izplaga enomesednim zamikom,
raunano od mesedne zapadlosti izplagila plag, .

rezultat poslovne uspeSnosti druzbe,

1z 05nov za nadomestila Pla¢ in drugih prejemkov iz
delovnega razmerja,
(3) Delaveu, ki ni delal vse obdobje, pripada del plade, sorazmeren izplatilom pla& za efektivni
delovni &as, '

(4) Delavec, ki mu preneha delovao razmerje iz, krivduéga razioga ali zaradi izredne odpovedi
delodajalca, do pladila za postovno uspesdnost ni upraviden,

KRITERWI ZA UGOTAVLJANJA POSLOVNE USPESNOSTI

19. &len
(1) Kriteriji za ugotavijanje poslovne uspesnosti:

doseganje nartovanih prihodkov poslovne enote, druZbe,
doseganje nadrtovanih stroskov, poslovae enote, druzbe,
doseganje pozitivnega poslovnega izida poslovne enote, druzbe

za merjenje rezultatov se dolog perioda (3 mesece, 6 mesecev, najved 1 leto), vezano na
. oceno nihanj merjenih kategorij,

oo

PRAVILA PRI UGOTAVLJANJU POSLOVNE USPESNOST]

20, ¥len - .
(1) Negativni rezuitat se ne hagrajuje ne glede na indeks preseganja plana prihodkov.
(2) Izvzamejo se izredni vplivi v poslovanju, - )
(3) Prekoratitev Indeksa strolkov se od prihodkov od
(4) Lestvice nagrajevanja pri ugotavljanju poslovne u

MTC Fontano d.0.0

teje v vidini prekoragitve
spelnosti je enotna za Terme Maribor d.d, in

21. Hen

(1) Lestvica nagrajevanja:
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(2) Perioda za ugotavljanje pogojev za nagrajevanja:
a. Trgovina ~ trimeseno
b. Turizem in gostinstvo ~ Sestmesedno

v kolikor so dodelanj postopki za
glasju pogodbenih strank.

ali organizacijski enoti,
ologija nagrajevanja opredelj posebej v prilogi te-pogodbe.
VI. NAGRADE
J UBILEINE NAGRADE

22. en
(1) Delavcn pripada jubilejna nagrada v vi§ini, kot Jjo dolota panozna kolektivna pogodba,

NAGRADE 74 USPESNO DELO

23, ¢len
(1) Delavec je lahko Za svoje uspedno delo dodatno nagrajen,

(2) Nagrada za uspesno opravijeno delo se labiko podefi v obliki enkratne individualne nagrade za
sledede dosezke:

> uspesno voden in zakljuden projekt vedje vrednosti

» izjemen dosezek na delovnem podrodju
> kreativnost,

> posebna prizadevnost,

> doprinos k razvoju oddelka, poslovne enote, druzbe,

> izbolj¥anje delovnih procesov,

> pozitiven odnos do sodelavcey, tima,

> vedkratne pohvale gostov. .
(3) Razpis za zbiranje predlogoy individualnega enkratnega nagrajevanja delaveev se izvede 2 krat

letno. Za prijavo se izdela poseben ob .

@ Predlqg Za nagrado iz kateregakol; naslova iz tega glepa poda xieposreduo nadrejeni, potrdi pa ga

(5) Delavec lahko prejme nagrado najved v vidini ene 3-mesedne Povpreéna plade v drugbi (predlog
sindikata). Dodatek za vodenje projekta izkljutuje nagrado v primery . alineje 2. odstavka tega
¢lena. '

TRINAJSTA PLACA IN BOZICNICA




vkljudeno v poslovni nagrt, Trinajsta plaga se izplada v Sorazmernem delu plage delavea in sjcer
najves do 100%.

NACIN IN vi$mva NAGRAJEVANIA

(1) Delavec Jje lahko nagrajen giede ha prispevek k uspesnosti druzbe:
> zdenarno nagrado )
§ stvarno nagrado
> na kakien drug ustrezen nagin.

(2) Nagrado predlaga nadrejen; 2 utemeljitvijo, potrdi Jjo uprava dryzbe PO prosti presoji.

VIIL IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

26. &len

i osabljanje v interesy delodajalca se izvaja v sklady s
PanoZno kolektivno pogodbo,

(2) Delodajalec in delavee skleneta Posebno pogodbo o napotitvi del
primerih: ‘

- pridobitev vigje stopnje formalne izobrazbe
- pridobitey Specialistitnih znanj in vesgin
- izobraZevanje v {ujini
- in podobno,
(3) Dolzina obdobja iz Prejinjega odstavka se povetuje v Sorazmerju s strogkom izobraievanja 0z,
usposabljanja, vendar ne veC kot 5 let, '

avca na izobraievanje v sledetih

IX. VARNOST IN ZDRAVJIE PRI DELU

27. 8en
(1) Varno delo v zdravem deloynem okolju je v obojestranskem interesu strank podjetnigke
kolektivne pogodbe,

(2) Vsepotrebne strogke za zagotavljanje zakonskih zahtev glede varnosti in zdravja pri delu je dolsan
kriti delodajalec.

X. POGOJI 74 DELOVANJE SINDIKATA

28, &len )
(1) Materialni in drugi pogoji za sindikalno delo ge urgjajo med sindikatom i delodajalcem
pogodbeno, )
X1,
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3) 'Dmga stranka se je dolg do predloga opredelit; v 30 dueh od brejema predloga jz prejinjega
odstavka tega &leng, | -

4) Ce druga strankg ne sprejme predloga za Spremembo ali do
predioga ne opredelj v 30 dneh, lahkg stranka — redlagateljica zazne postopek posredovanja.

ODPOVED PODIETNISKE KOLEKTIVNE POGODBE

primeru, da druga stranka ge sprejme pobude 25 sklenitev nove Podjetniske kolektivne pogodbe
oziroma se do nje v 30 dneh

0 ne opredeli, se 5 fom Postopek za sklenitey nove podjetnitke
kolektivne pogodbe ustayi, :

XI. PREHODNE DOLOCGBE

(1) Dodatek za delovno dobo V/viSini 0,5 % 24 vseko dopolnjeno leto se obradunava od uveljavitve te
pogodbe naprej.

(2) Delavei, ki so bili po pogodbi o zaposlitvi zaposleni v dryxb; pred 01. 01, 2011, prejemajo
dodatek za deloyno dobo v visini, kot do uvelja

vite te pogodbe, to e 0,6 % za vsako dopolnjeno
leto. delovne dobe za tekoxg leta po 01. 01. 29 1 pa padalje 0.5 % za vsako dopolnjeno leto
delovne dobe, )
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